Editorial

Sérgio Niza

ste nimero da Escola Moderna é dedicado
E aos modelos de planificacdo da acgao pe-
dagdgica e particularmente as praticas de pla-
nificagdo na Escola Moderna Portuguesa.

Trata-se de uma parte substancial da disser-
tagdo que Julio Pires preparou para se apresen-
tar a provas de mestrado em 1995. Como po-
derdo verificar pela leitura quer da informagao
sobre os modelos, quer da descrigdo, interpre-
tacdo e conclusdes decorrentes da observacio
que fez do trabalho de planificacdo cooperada
em turmas com professores do MEM, os tex-
tos mantém pleno interesse e actualidade.
Apenas aqui ou ali as praticas se foram aper-
feicoando e criou maior nitidez o sistema de
tempos de actividade que compdem e se inter-
-relacionam no interior do sistema evolutivo
e dindmico a que chamamos Modelo Pedagé-
gico do MEM. E que o que chamamos de Es-
cola Moderna nio é para nds uma instituigdo
educativa, mas um devir pedagégico. E uma
forma de pensar e de agir na educagdo escolar
que decorre da constru¢do em desenvolvi-
mento da nossa Profissdo de Educadores, pelo
trabalho de reflexdo e de aprendizagem que,
em cooperagdo, vamos edificando no interior
do Movimento.

Foi Jalio Pires que fixou neste texto o con-
ceito de Conselho de Cooperacado Educativa —
o Conselho, que vinha sendo trabalhado com
derivas entre Assembleia e Conselho, desde a
década preambular do MEM (anos 60-70).
O Conselho é o centro e o motor do sistema
de trabalho de aprendizagem, no interior de

uma fratria ou comunidade que constréi em
cooperagdo democratica as suas competéncias
culturais e a sua formacdo democratica por
meio das produgbes curriculares que partilha,
com o envolvimento discreto, atento e afec-
tuosamente estruturante do professor.

E em situagio de Conselho, por conciliagio
dos pontos de vista que co-operam, que a re-
gulacdo dos ciclos de trabalho e o seu planea-
mento se processam. O Conselho é um ritual
performativo da turma que ao declarar-se em
Conselho faz com que os contetdos do dia-
logo travado nesse tempo, declarado Conse-
lho, o faca acontecer com as fungdes por eles
instituidas com o professor colaborante. Nao é
um tempo fixo: ocorre quando dele precisa-
mos ou quando esta aprazado.

H& aqui uma transformacao qualitativa que
importa sublinhar em relacdo a Assembleia da
coopetativa escolar, criada por Profit e utilizada
talentosamente por Freinet, que gere formal-
mente os bens, as técnicas e os comportamen-
tos sociais de uma turma ou escola. E claro
que, se lermos o texto sobre o planeamento
em Freinet, que Julio Pires produziu para a re-
ferida dissertagdo e que se publica non.° 15 da
Escola Moderna (2002), poderd verificar-se
como a estrutura sequencial de operagdes téc-
nicas de planificacdo que hoje utilizamos em
cooperagdo com 0s nossos alunos é heranga de
Freinet, ou mais correctamente, heranca dos
pedagogos da Educacdo Nova que inspiraram
ou influenciaram directamente o seu trabalho
na escola de Vence, como os trabalhos de ges-
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tdo curricular de Helena Parkhurst e Charlton
Washburn.

Helena Parkhurst, em 1904, cria um sis-
tema de laboratérios (lembrem-se os ateliers
de Freinet) como resposta pedagdgica a um
grupo de quarenta alunos em oito niveis dis-
tintos de escolarizacdo, numa escola rural de
lugar dUnico. «Tinha que dar ocupagado a sete
classes enquanto ministrava ensino a oitava.
Ocorreu-me, entdo, que a melhor solucdo se-
ria a de manter cada aluno num exercicio que
o interessasse, até que eu pudesse verificar o
trabalho». Nasce o Dalton Laboratory Plan ou
Plano Dalton, criando espagos funcionais de
trabalho intelectual especializado e individua-
lizando as aprendizagens com o apoio de pla-
nos individuais, um para guiar o trabalho de
cada aluno e outro para controlo do professor.
Cada tema de trabalho inscrito no plano e de-
corrente do curriculo adoptado pelo estado ou
pela escola é desenvolvido em oito partes: in-
trodugdo, tépico, problemas, trabalho escrito,
trabalho de meméria, conferéncia, referéncias
bibliograficas e relagbes com os outros assuntos.

A excessiva individualizacio do trabalho
da escola Dalton (Massachusset) contrapde-se
a proposta de Charlton Washburn, nos arre-
dores de Chicago em Winnetka, que procurou
alternar o trabalho individualizado com o tra-
balho criativo e as actividades de grupo para
contrariar igualmente o ensino de classe, pau-
tado pelo modo simultdneo. No Teacher’s
College de San Francisco, onde se desenvolve
a partir de 1913, adopta-se a utilizacdo didria

de duas horas de actividade colectiva e trés
horas de actividade individual. Reconstréi-se o
programa em unidades de trabalho para facili-
tar a progressdo individual, com independén-
cia em relacdo aos tempos e ciclos escolares,
apoiados por manuais e ficheiros originais fa-
cilitadores da auto-instrucao e da auto-correc-
cdo. Estas modalidades de plano ou de planifi-
cagdo do trabalho escolar que aqui lembro e
especialmente o Plano Dalton foram larga-
mente debatido, nos primérdios da Unido So-
viética e inspiraram os planos de vida escolar,
como sabemos por Pistrak, em Les Problemes
Fondamentaux de I'Ecole du Travail (cotas 1-
-1/108 e 6-6/215).

Freinet acompanhou esse debate e visitou
Moscovo. O seu sistema de planificacdo é por
certo sensivel a estes outros planos de vida
escolar.

O que importa acrescentar é que a valori-
zacdo das fun¢des do Conselho como locus
instituinte da vida em desenvolvimento do
grupo turma em cooperacdo, deve-se a forma
como soubemos no MEM acompanhar e dia-
logar nos anos 60-70 com as posi¢des confli-
tuantes, mas inovadoras dos que criaram a
Pedagogia Institucional em Franca, por vezes
com violéncia, acaso excessiva, para com Frei-
net. Na Pedagogia, como nos demais saberes,
s6 o conflito alimentado pelo didlogo vivifica-
dor, e em pacifica negociacdo de pontos de
vista, acrescenta e clarifica a nossa compreen-
sdo. Nunca serd demais suscitar e encorajar

esse didlogo no MEM.



